KESAP MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
PROGRAMI 2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI

DERS ICERIKLERI

I. YARIYIL

TURK DILI- I (2-0) 2

Ders I¢erigi

Turk Dili ilkeleri ve konular1 hakkinda bilgilendirme- Dilin millet hayatindaki yeri ve nemi-
Tiirkg¢e'nin diinya dilleri arasindaki yeri Tiirk¢e'nin tarihi dénemleri- Tiirkge'nin bugilinkii
durumu ve yayilma alanlari - Imla kurallari ve uygulamasi- Noktalama isaretleri ve
uygulamasi - Tirkgede sesler ve smiflandirilmasit - Tirk¢e ses bilgisi -Tiirk¢enin ses
ozellikleri - Kompozisyonla ilgili genel bilgiler - Kompozisyonda anlatim sekilleri ve
uygulamasi - Donem konularinin genel olarak degerlendirilmesi gibi konulan igerir.

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I (2-0) 2

Ders Icerigi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersini okumanin amaglari; Inkilap ve inkilapla ilgili baz1
kurumlarin agiklanmasi. Osmanli Devleti’nin gerilemesi ve yikilisinin sebepleri. XVIII. ve
XIX. yiizyillarda Osm. Devleti’nde 1slahat hareketleri. I. Diinya Harbi. Osm. Dev. Harbe
girisi; savastigi cepheler ve Mondros Miitarekesi. Tiirk Milleti’nin tepkisi, milli cemiyetler,
milli olmayan ve zararli cemiyetler. Milli Miicadele’ nin baslamasi, hazirlik safhasi ve
donemi. Mustafa Kemal Pasa’ nin Anadolu’ ya gegisi; Erzurum, Sivas Kongreleri. Misak-1
Milli ve Mebusan Meclisi. TBMM nin agilisi, ¢alismalar1 ve yapisi. Sakarya Savasi’na kadar
1921 y1li Askeri ve siyasi olaylari. Sakarya Meydan Muharebesi ve sonuglari. Biiyiik Taarruz
ve sonuglar1. Lozan Baris Antlasmasi ve 6nemi

INGILIZCE-I (2-0) 2

Ders Icerigi

You and me; Verb To be/ Possessive adj. / verbs have,go,live,like/ Possessive ‘s. A Good
Job! ; Present Simple/ Questions and negatives (he/she/it). Work hard, play hard!; Present
Simple (I/you/we/they). Somewhere to live; There is/are, some/any/a lot of, this/that/
Numbers and prices. Super me!; Can/can’t, adverbs, was/were/could,/ polite requests. Life’s
ups and downs; Past Simple (past and negatives) / irregular verbs.

BILGISAYAR (3-0) 3

Ders I¢erigi

Bilgisayara giris, internet ve ag kullanimi, isletim sistemleri ve office word yazi isleme
programi kullanimi gibi konular1 igermektedir.

GENEL MUHASEBE

Ders I¢erigi




Muhasebe ile ilgili temel kavram ve belgeleri taniyabilme. Finansal tablolardan bilango ve
gelir tablosu diizenleme ile ilgili temel ilkeleri kavrayabilme. Bilango ve gelir tablosu
hesaplarimin isleyisini kavrayarak gegici mizan diizenleyebilme gibi konular icermektedir.

GENEL ISLETME ( ON KOSUL DERSI) (3-0) 3
27.05.2024 Tarihli ; E-56021829-100-13362 Sayili Karar ile

Ders Icerigi

Isletme, isletmecilik, girisimci ve yonetici, isletmelerin smiflandirmasi, isletmenin
masraflari, isletmenin gelirleri, isletme biiyiikligi, isletme kapasitesi, isletmenin kurulusg
calismalari, kurulus yeri se¢imi, yatirim projeleri, yonetim fonksiyonu, tiretim fonksiyonu,
pazarlama fonksiyonu, finans fonksiyonu, insan kaynaklari yonetimi fonksiyonu, muhasebe
fonksiyonu, halkla iliskiler fonksiyonu, arastirma-gelistirme fonksiyonu.

TiCARI MATEMATIK (3-0) 3

Ders Icerigi

Yiizde ve binde kavrami, yiizde ve binde hesaplamalari, Oran orant1 kavrami, Dogru ters ve
bilesik oranti; Maliyet ve Satis Hesaplari; Maliyet Uzerinden Verilen Orana Gore Kar ve
Zarar Tutarlarinin Hesaplanmasi, Maliyet satisg fiyatlarinin hesaplanmasi, Satis lizerinden
verilen orana gore; Kar ve Zarar Tutarlarimin Hesaplanmasi, Maliyet ve satis fiyatlarinin
hesaplanmasi; Faiz Hesaplari; Basit ve Bilesik Faiz Hesaplamalari; Iskonto Hesaplamalari
Basit ve Bilesik Iskonto Hesaplamalari; Karisim ve Bilesim Kavramlari ve Oranli Bolme
Islemlerine iliskin Hesaplamalar.

GENEL HUKUK BILGISI (2-0) 3

Ders Icerigi

Bu ders; Toplumsal Diizen Kurallari, Hukukun Tanimi, Amaci, Fonksiyonlar1 ve Hukuk
Kurallarinin Ozellikleri, Hukuk Sistemi ve Hukukun Kaynaklar1, Hukuk Sistemi ve Hukukun
Kaynaklari, Kamu Hukuku — Ozel Hukuk Ayrimi, Tiirk Yarg: Sistemi ve Dava Tiirleri,
Hukuki Olaylar, Iliskiler, Islemler ve Miieyyideler, Kisilik ve Hak Kavramlari, Kamu
Hukukuna Giris, Kamu Hukukunun Dallari, Ozel Hukuka Giris, Ozel Hukukun Dallari
konularini igermektedir

UNIVERSITE ORTAK SECMELI DERS GRUBU (2-0) 2

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU Odrenci isleri Daire Baskanliginin 08.05.2024
Tarihli, E-74771372-100-10087 Sayili karari ile;

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI (2-0) 2

Ders Icerigi

Toplumsal cinsiyet kavrami, toplumsal cinsiyet esitligi, tarihsel baglamda toplumsal cinsiyet
esitligi miicadeleleri, insan haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi, modern devletin
toplumsal cinsiyete gore yeniden 6rgiitlenmesi, toplumsal cinsiyete duyarl kamu yonetlml
3 r yontemi, toplumsal cinsiyetin gelecegi ,
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KADIN VE AILE HAYATI 2-0) 2

Ders Icerigi

Ailenin tanimu, tarihgesi, Tiirk toplumunda aile ve kadinin konumu, aile i¢i siddet, ailede
deger kavramu, insan haklar1 ve kadin, bosanma ve nedenleri, sosyal degisim siirecinde aile
ve kadin, ailede bakima gereksinimi olan bireyler ve kadin, ailede kriz yonetimi gibi birbiri
ile iliskili konular bu dersin ana ¢atisin1 olusturmaktadir.

DEGERLER EGITIiMI VE IS AHLAKI (2-0) 2

Ders Icerigi

Ahlak ve etik kavramlari, Is ahlaki, kurumsal ahlak ve yonetici ahlaki, ahilik tegkilati ve is
ahlaki, geleneksel is ahlaki ve buna etki eden egitim kurumlar, deger kavrami, degerlerin
gretilmesi, deger egitiminin sosyal ve kiiltiirel temelleri, milli ve manevi degerler, hukuk,
sanat ve edebiyattaki degerler.

KARIYER PLANLAMA (2-0) 2

Ders Icerigi

Mesleklerle ile ilgili temel kavramlarin anlam bilgisi. Bireyin mesleki kimligini tanimast,
kariyer segiminin farkindalig1, kariyer segeneklerini degerlendirebilme, kariyer planlamasi
yapabilme becerisi

KESAP MYO SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI . (6-0) 6
SECMELI DERS GRUBU (SECMELI I, II)

GENEL SAGLIK BILGISI (3-0) 3

Ders Icerigi

Temel saglik kavrami, temel saglik hizmetleri ve bu hizmetleri veren kuruluslar, saglikli ve
hijyenik yasam alanlar1 olusturma, giivenli, dengeli ve saghkli gida maddelerini
tiiketebilme, aile hayatinda sagligi ve saglikli yaslanmayi, yasam siiresince saghigi tehdit
eden hastaliklarin olusum mekanizmalarini ve korunma yollar

IKTiSADA GIRIS (3-0) 3

Ders Icerigi

[ktisat ilminin konusu, tanimu, iktisadi sistemler, ana kavramlar, iktisat ilminde kullanilan
yontemler ve iktisadi faaliyetlerin akimu, piyasa, talep, arz ve fiyat mekanizmasi, marjinal
fayda ve farksizlik egrileri, tiiketici dengesi ve tiiketici dengesindeki degismeler.

SAGLIK EKONOMISI 300 3

Ders Icerigi

Saglik statiisii ve ekonomi iligkisi, saglik ekonomisinin gelisimi, saglik hizmetleri piyasast
ozellikleri, saglik harcamalari, saglik hizmetlerinde arz ve talep analizi, saghk ﬁnansmam,«
geri ddeme yontemleri konularina yer verilecektir. I
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GENEL MATEMATIK 3-00 3

Ders Icerigi

Temel kavramlar,Say1 basamaklari, Taban aritmetigi,Bolme-Boliinebilme,Bolen
sayilar1,Obeb-Okek,Rasyonel sayilar,Siralama,Basit esitsizlikler,Mutlak Deger,Esitsizlikler:
I. ve II. dereceden esitsizliklerin ¢dziimleri konusunu kavrama,Kiimeler,Uslii ve koklii
ifadeler, Ozdeslikler konusunu kavrama..

II. YARIYIL

TURK DILI-II (2-0) 2

Ders icerigi

Ciimle bilgisi, kelime gruplari, ciimle ve ciimleyi meydana getiren unsurlar, ciimle tiirleri,
ciimle ¢dziimlemeleri, ciimle inceleme o6rnekleri, kompozisyon (kompozisyonda; konu,
diisiince ve ana diisiince, tema, hayal, paragraf), anlatim bigimleri, yaratici, kurgusal yazilar,
diisiince ve bilgi aktaran yazilar, resmi (formal) yazilar (tutanak, bildiri, rapor, is mektuplari,
0z gegmis), dil yanlislar1 (yazim ve noktalama isareti yanliglari, anlatim bozukluklari, sese
dayal1 yanlislar, konferans, bilimsel arastirma.

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-II (2-0) 2

Ders Icerigi

Cumbhuriyetin Kurulusu; Saltanatin  Kaldirilmasi, Cumhuriyetin [lam, Halifeligin
Kaldirilmasi, Anayasa Hareketleri ve Cok Partili Hayat Ge¢is Siirecinde Yasananlar,
Inkilaplar; Hukuk, Egitim, Kiiltiir, Sosyal ve Ekonomik alanda Yapilan Inkilaplar, Ilkeler;
Tiirk Inkilabinin Dayandig: Temel Ilkeler ve Atatiirk Ilkeleri. Atatiirk Dénemi Dis Politikast,
Dis Politikanin Ilkeleri, 1923-1932 Dénemi Dis Politika Olaylari, 1932-1938 Dénemi Dis
Politika Olaylari1.

INGILIZCE- 11 (2-0) 2

Ders Icerigi

-Sahip olunan dil bilgisinde hedeflenen diizeye ulagma,

- Is ve sosyal yasamda karsilasilabilecek durumlarin iistesinden gelecek diizeyde yabanci dil
bilgisi edinme,

- Yabanci dilde dinleme, konusma, okuma ve yazma edinimi,

SAGLIK HIZMETLERI VE YONETIMI (ON KOSULLU DERS) (3-0) 4
27.05.2024 Tarihli ; E-56021829-100-13362 Sayili Karar ile

Ders Icerigi

Hastane Yonetiminde Temel Kavramlar, Hastane Yonetimi ve Organizasyonu, Hastane
Poliklinik ve Klinik Hizmet Yonetimi, Hastane Destek Hizmetleri YOnetimi, Hastane
Yonetim Kurulu ve Kamu Hastane Birlikleri, Hastane Calisanlarinin  Go6rev Tanimlari,
Hastanelerde Ekip Calismasi, Hastanelerde Koordinasyon ve Iletisim, Hastanelerdé Kalite ve
Performans Yo6netimi. ik




SAGLIK KURUMLARINDA MALiYET MUHASEBESI 3-0) 4

Ders Icerigi

Temel kavramlar, satilan hizmet maliyeti, ekonomik siparis miktarlari, stok degerleme
yontemleri ve muhasebesi, is¢ilik giderleri ve muhasebesi, genel iiretim giderlerinin
mamullere yansitilmasi ve muhasebesi.

SAGLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA ILKELERI (3-0) 3

Ders Icerigi

Ders kapsaminda, hayatin iginde pazarlama ve tibbi tanitim alanindaki 6nemi, pazarlama
cesitleri, tibbi tanitimda pazarlama g¢evresi, tibbi tanitimda hizmet pazarlamasi ve talep
yonetimi, tibbi tanitimda pazarlama stratejisi, planlama ve rekabetin unsurlari, pazarlama
bilgi sistemleri, pazarlama arastirmalar1, miisteri iligkileri yonetimi (CRM), biiyiik veri (BIG
DATA) ve tibbi tanitimda tiiketici davranislari, tibbi tamitimda markalasma, saglik hizmetleri
pazarlamasinda ¢agdas yaklasimlar, saglik hizmetleri pazarlamasinda ¢agdas yaklasimlar
konulari ele alinacaktir.

HASTA VE CALISAN GUVENLIGI (3-0) 3

Ders Icerigi

Hasta ve Calisan Giivenligi Alanindaki Temel Kavramlar, Givenlik Kiiltird,
Dokiimantasyon Siirecinde; [la¢ uygulamalarinda, Kan uygulamalarinda; Ameliyathanede:;
Yogun Bakim Unitesinde;- Klinik Laboratuvarlarda ; Goriintiileme Siirecinde Hasta ve
Calisan Giivenligi ile Enfeksiyon Kontroli, Hastahanede Diisme ve Intiharlarin Onlenmesi,
Hasta ve Calisan Giivenliginde Iletisimin Onemi, Saglkta Siddet ve Atk Giivenligi
konularii i¢germektedir.

KESAP MYO SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI (10-0) 10
SECMELI DERS GRUBU (SECMELI 11, IV, V,VI)

IS YASAMINA HAZIRLIK 2-0) 2

Ders Icerigi

Birey ve calisma yasami, Bireysel kariyer yonetimi, Is aramaya hazirhik faaliyetleri, Is
olanaklarinin aragtirilmast, Ozgeemis (CV), Ozgeemisin temel ve destek boliimleri, Ig
basvurusu ve is onerisi, Is goriismeleri, Goriisme agamalari, Goriismedeki soru tipleri

SAGLIK KURUMLARINDA TOPLAM KALITE YONETIMI  (2-0) 2

Ders Icerigi

Bu derste kalitenin tanimu, kalite planlamasi, kalite araglari, hizmet kalitesinin 6l¢iilmesi,
kalite standartlar1, miikemmellik modeli, kalite kiiltiirii gibi konular iglenecektir.

BEDEN EGITIMI (2-0) 2 |
Ders Icerigi it p




Solunum ve dolasim fizyolojisi hakkinda temel bilgiler, egzersiz ve saglikli yasam arasinda
ki iliski, nefes ve saglikli yasam ,Temel hareketler, Temel 1sinma, ana béliim ve soguma
Stretching, Voleybol, basketbol, Ilk yardim.

TIBBIi TERMINOLOJI (3-0) 3

Ders Icerigi

Tibbi Terimlere Giris (Kokler, Onekler, sonekler, tekil ve ¢ogul isim
formlarinin genel kullanimi, terimlerde kiigiiltme, genel hastalik terimleri),
Hareket sistemine iliskin terimler (Anatomik semptomlarla ilgili terimler,
tanisal terimler), Sindirim sistemine iliskin terimler (Anatomik, tanisal,
semptomatik, ameliyatlara iliskin terimler), Solunum sistemine iligkin terimler
(Anatomik, tanisal, ameliyatlara iliskin terimler), Dolasim sistemine iligkin
terimler (Anatomik, tanisal, semptomatik ve ameliyatlara iligkin terimler),
Urogenital sisteme iliskin terimler (Anatomik, tanisal, ssmptomatik terimler),
Sinir sistemine iligkin terimler (Anatomik, tanisal, semptomatik terimler),
Endokrin sisteme iliskin terimler (Anatomik, tanisal, semptomatik ve
ameliyatlara iliskin terimler), Kan ve kan yapici organlara iliskin terimler
(Anatomik, tanisal, semptomatik ve ameliyatlara iliskin terimler), Goz, kulak
ve deriye iligkin terimler.

HASTA HAKLARI (3-0) 3

Ders Icerigi

9

Tip etigi agisindan hasta hekim iligkisinin temel 6gelerinden biri olan “aydinlatilmis onam’
kavrami ve tarihi gelisimi, hukuki dayanaklari, sartlari, istisnalar1, 6zel gortiniim sekilleri,
mevzuatta ve uygulamada yer alan sekli basta olmak tizere, tiim yonleri ile incelenecektir.
Genel sorumluluk esaslar1 gergevesinde hekimin sorumlulugunun temel ve ayirt edici
Ozellikleri ele alinacaktir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (3-0) 3

Ders Icerigi

Isci Saglig ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi Is¢i Sagligi ve Is Giivenliginin Amaci ve
Onemi Isci Sagligi ve Is Giivenligi Alaninda Kavramlar Tiirkiye’de Is¢i Saghigi ve Is
Giivenliginin Genel Goriiniimii Is Kazalar1 Meslek Hastaliklar1 Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklarina Kars1 Alinacak Onlemler Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarindan Dogan
maliyetler

KRiZ VE STRES YONETIMI (3-0) 3

Ders Icerigi

Kriz ve stres kavramlari, Krizin Tamimlari, Ozellikleri, Analizi, Kaynaklari, Kriz Siireci ve
Sonuglari, Kriz Yo6netimi, Kriz Donemi ve Sonrasi Yonetimi, Kriz Donemlerinde Insan
Kaynaklar1 Yonetimi, Kriz Ortaminda Stres Yonetimi, Stres Faktorleri, Stres Ttirleri,
Bireysel Stres, Orgiitsel Stres, Stresle Basa Cikma, Genel Degerlendirme

FINANSAL OKURYAZARLIK 20) 2

Ders Icerigi 40
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Finansal okuryazarlik kavrami, finans ve ekonomiye iligkin temel kavramlar, faiz
hesaplamalari, finansal sistem, para ve sermaye piyasalari, finansal araglar, nakit biitgesi,
basabas analizi, alternatif finans kaynaklari, yatirim kararlar.

IKiZ DONUSUM (2-0) 2

Ders Icerigi

Ders Ile Ilgili Genel Bilgiler Ikiz Déniistimiin Tamimu1 ve lgili Kavramlar, Dijital Doniigiim
ve Yesil Doniisiimiin Tarihsel Gelisimi, Dijital Doniistimiin Bilesenleri, Siirdiiriilebilirlik ve
Dijitallesme, Ikiz Déniistimiin Ozellikleri, Siirdiiriilebilir Yesil Dontisiim Uygulamalari,
ikiz Déniisiimiin Entegrasyonu, Ikiz Doniisiime Yonelik Stirdiiriilebilir Ornek Projeler ve
Uygulamalar, Ikiz Déniisiim ile Ilgili Ongoriiler ve Gelecekteki Konulari igermektedir.

II1. YARIYIL

SAGLIK KURUMLARI MEVZUATI 3-0) 3

Ders Icerigi

Ders igeriginde kamu ve ¢evre saghgina iliskin mevzuat hiikimleri, saglik hizmetlerinin
sunumu, saglik personelinin hak ve yiikiimliiliikleri, hasta haklari, saglik kuruluglarinin
finansmani konular1 iglenmektedir.

SAGLIK KURUMLARINDA URETIM YONETIMI (3-0) 3

Ders Icerigi

Saglik isletmelerinde tiretim yonetiminin 6nemi, fonksiyonlar ve gesitleri. Talep
tahminlerini, is yeri dizaynin ve se¢imini, kapasite planlama. Malzeme ihtiya¢ planlamasi
yapabilmek ve stok kontrolii yonetimi.

SAGLIK KURUMLARINDA ILETISIM (3-0) 3

Ders Icerigi

Bu ders; Iletisim ile Ilgili Temel Kavramlar,iletisim Siirecinin Ozellikleri,[letisim
Tiirleri,iletisimde Engeller,letisim ve Catisma,Konusma ve Dinleme,Kiiltiir ve
[letisim, Iletisim Modelleri, Yar1 y1l Sinavi,Grup Iletisimi,Orgiitsel Iletisim,lkna Edici
Iletisim,Sozsiiz Iletisim,Beden Dili; konularini igermektedir.

SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL YONETIM (3-0) 3

Ders Icerigi

Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetimin Kapsami, Saglik Kurumlarinda Finansal
Planlama, Saglik Kurumlarinda Finansal Orgiitlenme v.b.konular1 igermektedir.

SAGLIK ISLETMELERINDE iINSAN KAYNAKLARI YONETIMI .- | (2:9) 3

Ders Icerigi Rt
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Saglhk kurumlarinda insan kaynaklari ihtiyacinin belirlenmest, temini, ise yerlestirme,
oryantasyon, performans 6lgiim, i degerleme, ticretlendirme ve ddiillendirme gibi konular1
icermektedir.

SAGLIK iISLETMELERINDE TEDARIK ZINCiRi YONETIMI (3-0) 3

Ders Icerigi

Tedarik yénetiminin kapsami1 ve amaglari, tedarik yapisi ve organizasyon, tedarik stireci
degiskenleri: kalite, miktar, zaman, fiyat, tedarik kaynaklari, tedarik yonetimi uygulamalari,
tedarik sistemi, satinalma siireci ve satinalma modelleri, tedarik¢i se¢imi ve tedarikgilerin
degerlendirilmesi, satinalma planlar ve tedarik operasyonlari, siparis miktari kararlar1 ve
tedarik-stok iliskileri

KESAP MYO SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI (12:0) 12
SECMELI DERS GRUBU (SECMELI VII, VIII, IX, X, XI)

SAGLIK POLITIKASI (2-0) 2

Ders Icerigi

Bu derste saglik politikasi ve planlamasi kavrami iizerinde durularak, saglik politikasi
belirleme ve uygulama siireci ile planlama yontemleri hakkinda bilgi verilecektir.

IS ARAMA TEKNIKLERI (2-0) 2

Ders Icerigi

Birey ve ¢alisma yasami, Blreysel kariyer yonet1m1 [s aramaya hazirlik faaliyetleri, Is
olanaklarmnin arastirilmast, Ozgegmis (CV), Ozgegmisin temel ve destek boliimleri, Is
bagvurusu ve is onerisi, Is goriismeleri, Goriisme asamalari, Gorlismedeki soru tipleri

ILK YARDIM (2-0) 2

Ders Icerigi

Bu ders; Ilkyardim ve Genel Bilgiler,Hasta/Yaralinin ve Olay Yerinin

Degerlendirilmesi, Yetiskinlerde Temel Yasam Destegi,Cocuklarda Temel Yasam
Destegi,Havayolu Tikanmasinda Ilkyardlm Kanamalarda Ilkyardim,Yaniklarda
[lkyardim,Kirik, Cikik Ve Burkulmalarda Ilkyardim,Yaralanmalarda [lkyardim,Hayvan
Isirma ve Sokmalarinda ilkyardim,Suya Batmalar ve Bogulmalarda Ilkyardim, Sicak ve
Soguk Acillerinde ilkyardim ,Hasta/Yarali Tasima Teknikleri,Zehirlenmelerde Ilkyardim;
konularini igermektedir.

SAGLIK PSIKOLOJISI (2-0) 2

Ders Icerigi e




Dersin tanitilmasi; kapsami ve zorunluluklar, Saglik psikolojisinin tanimlanmasi ve alanin

tanitilmasi. Saglik psikolojisinde kuramlar, algi, biling, 6grenme, bellek, kisilik 6zellikleri,
duygular kontrol etme, hasta yarali ve yakinlarina psikolojik destek, afetlerde ve travmatik
olaylarda psikolojik destek konularin1 kapsamaktadir.

GIRISIMCILIK (2-0) 3

Ders Icerigi

Girisimeilik Kavrami ve Ortaya Cikis1, Girisimciligin Onemi ve Nasil Girisimci Olunur,
Tiirkiye’de Girisimci Olma Sekilleri, Girisimcilerin Basar1 ve Basarisizlik Nedenleri, [
Fikirleri Uretmenin Onemi ve Girisimcilik Politikalar;, ~ Risk Sermayesi ve Tiirkiye’deki
Uygulamalari, Girisimcilik Kiiltiirii, Kiigiik Isletmeler ve Ekonomik ve Sosyal Sisteme
Katkilar,Kiiciik Isletmelerin Kurulus Siireci, Kiigiik Isletmelerde Y6netim
Stratejileri,Kiigiik Isletmelerde Pazarlama Stratejileri, Kiigiik Isletmelerde Uretim
Stratejileri,Kiiiik Isletmelerde Finansman Stratejileri,Kiigiik Isletmelerin Sorunlari ve
Coziim Yollar

SAGLIK SIGORTACILIGI (2-0) 3

Ders Icerigi

Saglik sigortaciligi ile temel bilgilerin ve saglik finansmaninda sigortanin roliiniin
tanimlanmasi, iilke uygulamalarinin incelenmesi, Tiirkiye’de 6zel ve sosyal saglik
sigortaciliginin gelisiminin degerlendirilmesidir. Derste saglik sigortalar1 ve anlagmali
kurumlar arasindaki sorunlar tartisilmakta ve 6grencilerin sektorel uygulamalar hakkinda
bilgi edinmesi saglanmaktadir .

TIBBI KAYIT VE HASTANE OTOMASYONU 3-0) 3

Ders Icerigi

Otomasyon programindaki kullanicilarin yetkisi bazinda ekran modiillerini 6gretmek,
Otomasyon programini kullanarak hem hastalarin hem de kullanicilarin iglerini
kolaylastirmak. Program iizerinde bulunan istatistik ve arsivleme ekranlarinin gorsel ve
uygulamali olarak aktarilmasi konularini igerir

SAGLIK TURIZMI (3-0) 3

Ders Icerigi

Saglik turizmi dersi, saglik turizmi ile ilgili kavramlar ve tiirler, rekreasyon ve saglik
turizmi iliskisi, saglik turizminin simiflandirilmasi, Diinya’da ve Tiirkiye’de saglik
turizminin gelisimi, rekreasyon ve SPA, wellness ve terapi uygulamalar iliskisi ve 3. yas
turizmi gibi konular1 icermektedir.

DIJITAL MEDYA OKURYAZARLIGI (2-0) 2

Ders Icerigi

Kitle Iletisim Araglarinin Simiflandirilmasi, Medyanin Yapisinin Ozetlenmesi, Méayanln
Toplumdaki Yerinin Tartisilmast, Iletisim Siirecinin Agiklanmast, Elestirel Yaklaslmlarm
Karsilastirilmasi gibi konular islenecektir. N\ 3N
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SAGLIKTA TUKETiIiCI DAVRANISLARI (2-0) 2

Ders Icerigi

Tiiketicilerin davranis nedenleri, Tiiketiciye etki eden faktorler, Saglikta tiiketim

stratejileri, Tiiketicilerin tepkilerinin 6grenilmesi konularini igermektedir.

MESLEKI INGILIZCE (2-0) 2

Ders Icerigi

.Bu ders; Hastane departmanlar1 terminolojisi- Hastanelerdeki yonetim hiyerarsisi- Hastane
departmanlari terminolojisi-Saglik yonetiminin tanimi- Saglik yonetimi ihtisasinda
izlenecek adimlar- Hastane yoneticilerinin sorumluluklari- Bir yoneticilik kariyerinde
izlenecek yollar -saglik sistemlerinin ilgilendigi ana konular- Saglik hizmeti yonetiminin
ilgilendigi konularinin giincel listesi- Belirli hastaliklarin terminolojisi- Kisileri grup
calismasina tesvik etmenin yollari v.b. konularini igermektedir.

IV. YARIYIL

ISYERI UYGULAMASI (0-33) 14

Ders I¢erigi

Zorunlu staj uygulamasi sartlarina uygun olmak kosulu ile istenilen saglik kurulusunda
yapilabilmektedir. Ogrenciler nitelikli meslek eleman: olarak gérev yapacaklari
igyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i-isveren iliskilerini, isyeri ¢alisma kosullarini ve teorik
bilgilerini igyerinde uygulama yoluyla 6grenir.

ISYERI EGITIMI (5-0) 11

Ders Icerigi

Ogrencilere, 6grenim gordiikleri 6n lisans programu ile ilgili isyerlerindeki faaliyetlere
katilmalarin1 saglayarak, ogrenim siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali uygulama becerisi
kazandirma egitimidir. Saglik kurumu isletmeciligi alanlarina yonelik aktif calismalar
yapilmaktadir.

STAJ 0-2)5

Ders Icerigi

Staj uygulamasinin kapsami hakkinda bilgilendirme, 6grencinin staj yaparken sahip oldugu
hukuki ve sosyal haklar konusunda bilgilendirilmesi Is giivenligi konusunda bilgilendirilmesi
.Staj uygulamasinin takip edilmesi.




